
令和４年度 事業計画 

今年度は、地域包括ケアの推進、コロナ禍のケアマネジメント、科学的介護への対応等、今後の社会

の変化に合った事業を効果的に進める必要があります。そして、今後の支部活動のあり方や組織運営、

とその活動の活性化と支援を進めていきます。一方、全法定研修を委託したことを受けて、充実した研

修を適切に実施できるようケアマネジメントの質の向上に努めてまいります。 

高齢者が豊かに生活できるよう支援する介護支援専門員にとって重大な局面を迎えています。介護支

援専門員が働く現場を支えるために当協会は安定した活動ができるようにする必要があります。転機を

迎えた社会に適切に対応できる身近で頼りになる協会を目指して活動していきます。 

 

 重点項目 

１．感染（コロナ禍）や災害等への対応 

 ２．支部活動の体制強化と活性化 

３．ケアマネジメントの質の向上とケアマネジャーの育成事業 

４．協会運営の明確化と体制づくり 

５．地域包括ケアシステムの推進のため関連団体等との連携 

 

１．感染（コロナ禍）や災害等の環境下でも適切なケアマネジメントの実施 

①事業所運営を実施するための情報の収集、伝達 

②必要な対策への備え（研修、マニュアル等の整備） 

③他団体との連携 

 

２．支部活動の強化と活性化 

①支部への活動支援と連携 

②会員増強の検討等 

 

 ３．ケアマネジメントの質の向上とケアマネジャー育成事業 

   ①地域連携研究大会の実施 峡中支部  

②研修の実施 

   ・ファシリテーターの養成・育成 

   ・管理者研修 

・ケアマネジメントのプロセスに関する研修 

   ・在宅医療連携・医療知識に関する研修  

   ・感染、災害対策研修 

・主任介護支援専門員フォローアップ研修  等 

③研修前の相談会（資料の整え方、考え方、受講要件等の確認など） 

   ④リモート会議、研修に関するインフラの整備（個人環境の整備、サポート） 

    リモート研修実施に関する体制整備 

   ⑤医療との連携事業 



医師会との連携事業・研修（在宅医療連携促進・相談窓口の実施） 

リハケアを考える会（リハビリテーション団体との連携） 

 

 ４．協会運営の体制づくり 

   ①居宅部会、施設部会に関すること 

   ②委託業務 

   ・法定研修（実務研修、専門Ⅰ、Ⅱ、主任研修、主任更新研修） 

・実務研修受講試験、相談窓口事業、甲府市  

③WEB環境への対応・充実 

   ④収益事業の検討 

   ⑤生涯学習体系の構築 

・演習助手、講師バンク事業 

・人材育成過程の構築 

⑥会員管理事業の構築(システムの導入等) 

 

５．地域包括ケアシステム推進のため関連団体等との連携 

   ①山梨県福祉保健部健康長寿推進課、医務課との連携 

    質向上研修 研修向上委員会への参画 

    県社会保障審議会等への参加、委員派遣（総合計画、介護、医療、地域包括ケア委員会等） 

    研修や介護支援専門員の処遇等についての検討 

    高齢者の生活実態の共有と対策  等 

   ②各団体との連携  

研修参加に関する留意事項及び協力体制の働きかけ（行政、関連団体、事業所等）  

③日本介護支援専門員協会との連携 

 支部活動の明確化 

 意見集約、提言への活動 

 

 

 


